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FILOSOFIA

OBJETIVOS

Genera repercusiones positivas para la
organizacion y la productividad de sus equipos
Reduce el estrés y la ansiedad de las personas
Mejora la inteligencia emocional, concentraciony la
capacidad de atencion

Refuerza el liderazgo y bienestar de las personas

COLABORADORES

Los colaboradores evallan a la empresa en
materias de Mindfulness, contestando de manera
anoénima el OHT.

Dos semanas para completar el proceso.

OHT (ORGANIZATIONAL
HAPPINESS TEST)

El OHT es la encuesta propia que estudia PILARES
especificos del comportamiento humano dentro de
la organizacion en base al Mindfulness.

2 Pilares : Cultura y Politica.

Numero de preguntas: 30

INDICE DE LA FELICIDAD

En funcidn de las respuestas de los colaboradores
y de nuestra metodologia se obtiene el INDICE DE
LA FELICIDAD que cada ano retrata la posicion de
la empresa.

INFORMES ,
PSICODEMOGRAFICOS

Los Informes Psicodemograficos de la Felicidad mas
detallados del mercado con datos rigurosos que
permiten establecer campos de actuacion
Indicadores psicodemograficos personalizables:
género, generacion, nivel jerarquico, estudios,
departamentos, lugar, areas, etc...

AWARDS OF HAPPINESS®

HeadQuarters en Miami, Florida. USA.
Modelo avalado en mas de 25 paises.

Mas de 200.000 respuestas encuestadas.
Fundamentos cientificos.
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AWARDS OF HAPPINESS®
METODOLOGIA

NECESIDAD

Las Organizaciones apoyan sus colaboradores para facilitar las tareas en
su dia a dia, aliviar el estrés y carga de las responsabilidades,
implementando programas de Mindfulness.

e Mejorar las relaciones entre los companeros de trabajo

e Aumentar el bienestar de los Colaboradores

» Proveer ambitos de trabajo equilibrados para todos

e Transformarse en una organizacion Mindfulness, preparada para el siglo XXI
e Diferenciarse de la competencia, atraer y retener nuevos talentos

SOLUCION

Awards of Happiness® Mindfulness - acompana las empresas en su
transformacion Mindfulness y es una excelente oportunidad de aprender
del equipo y satisfacer sus necesidades.

+ Maximiza el potencial y la productividad del equipo
o Mejora Employer Branding

¢ Atrae y retiene talentos

« Mejora el entorno de trabajo

CULTURA - PILAR 1

La salud fisica y mental de los Colaboradores es una prioridad

Se fomenta el trabajo consciente - Atencion Plena - estar presente en cada
momento

Se apoya el crecimiento personal y profesional de los Colaboradores
Optima organizacidn del trabajo y de las tareas para un mejor rendimiento
Objetivos claramente marcados para cada uno de los Colaboradores

Se fomentan habitos saludables para cuerpo y mente

Ayudar a los Colaboradores a iniciarse en el Mindfulness, si asi lo desean

POLITICA - PILAR 2

Buscar la resolucion facil y respetuosa de los conflictos

No se exigen los esfuerzos prolongados que afecten la salud mental y fisica de
los Colaboradores

Como norma de trabajo, no se fomenta el multitasking

Se permiten las pequenas pausas para hacer ejercicios fisicos y/o mentales
Disminuir la velocidad y reflexionar para tomar las mejores decisiones y
acciones

Vida profesional razonablemente plena, equilibrada y feliz para todos

DETALLES DE LA METODOLOGIA

Probada y contrastada con empresas internacionales

Confidencial y andnima las respuestas de los colaboradores

Facil y directa, ya que el proceso dura dos semanas

Informes Psicodemograficos de la Felicidad mas detallados del mercado
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