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OBJETIVOS

Mejora la imagen reputacional de la empresa
Expande el aprendizaje de los colaboradores
Perfeccionamiento de las habilidades Aumenta
el Compromiso y Engagement Afianza el
conocimiento en la empresa Incrementa la
retencion y adquisicion de talento

COLABORADORES

Los colaboradores evaluan a la empresa en
materias de TRAINING (capacitaciony
formacion) contestando de manera anénima el
OHT.

Dos semanas para completar el proceso.

OHT (ORGANIZATIONAL
HAPPINESS TEST)

El OHT es la encuesta propia que estudia PILARES
especificos del comportamiento humano dentro de
la organizacién en base al Training.

2 Pilares : Cultura y Politica.

Numero de preguntas: 35

INDICE DE LA FELICIDAD

En funcidn de las respuestas de los colaboradores
y de nuestra metodologia se obtiene el INDICE DE
LA FELICIDAD que cada ano retrata la posicion de
la empresa.

INFORMES ,
PSICODEMOGRAFICOS

Los Informes Psicodemograficos de la Felicidad mas
detallados del mercado con datos rigurosos que
permiten establecer campos de actuacion
Indicadores psicodemograficos personalizables:
género, generacion, nivel jerarquico, estudios,
departamentos, lugar, areas, etc...

AWARDS OF HAPPINESS®

HeadQuarters en Miami, Florida. USA.
Modelo avalado en mas de 25 paises.

Mas de 200.000 respuestas encuestadas.
Fundamentos cientificos.
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NECESIDAD

Las Organizaciones capacitan a sus Colaboradores para el desempeno
cualificado de su trabajo y buscan optimizar la formacion que proporcionan.

¢ Incrementar compromiso

e Capacitar y cualificar adecuadamente
e Reducir costes de la formacion

e Plan de formacidn util y actualizado

e Diferenciarse de la competencia

SOLUCION

Awards of Happiness® Training by INCAE es clave para adaptar o disefar
correctamente planes de formacion, que sean Utiles para los colaboradores y
les ayude a mejorar su expertise.

e Crecimiento notable en innovacion y productividad

o Mejora Employer Branding

« Incrementa la retencion y adquisicion de talento

« Consigue eficiencia en el presupuesto de capacitacion

CULTURA - PILAR 1

Formacion que permite desarrollar habilidades y competencias

Adaptado a las capacidades actuales de desempeno

Los colaboradores proponen nuevas iniciativas de formacion

Fomentar la creacion de perfiles interdisciplinares

Ayudar al desarrollo profesional y personal de los colaboradores
Aumentar la promocidn en el trabajo

Adquisicion de conocimientos tedricos y practicos de diferentes acciones
formativas

POLITICA - PILAR 2

Implementar un control de itinerarios formativos
Aumentar el rendimiento global de la plantilla

Amplia variedad de recursos, formatos y dispositivos
Garantizar la total integracion y colaboracion

Elegir a los formadores mas adecuados

Formaciones correctamente planificadas

Objetivos y acciones necesarias Optimamente definidas

DETALLES DE LA METODOLOGIA

Probada y contrastada con empresas internacionales

Confidencial y andnima las respuestas de los colaboradores

Facil y directa, ya que el proceso dura dos semanas

Informes Psicodemograficos de la Felicidad mas detallados del mercado
Empresas valientes aplican para el galardén mas preciado.
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