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THE DRAGONS AWARDS OF HAPPINESS®
THE POWER OF THE PEOPLE

Los premios internacionales más prestigiosos e independientes que
reconocen a las empresas que creen en la felicidad organizacional para lograr

el Capitalismo Consciente, entregan los informes sociodemográficos de
felicidad por categoría más detallados del mercado.
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LO QUE SE MIDE, SE PUEDE MEJORAR 

Obtener cualquier  DRAGON Awards of Happiness® ayuda a mejorar el Employer
Branding y por tanto el incremento de candidatos de valor para su empresa. Además, el
cliente consigue la obtención de la información de las respuestas de manera anónima

que les permitirán mejorar su cultura laboral.

A P L I C A  Y  C O N S I G U E  T U S  D R A G O N S  A W A R D S  O F  H A P P I N E S S ®



info@awardsofhappiness.com

RIGUROSIDAD Y SERIEDAD

Nuestros clientes exigen obtener datos rigurosos y serios que, protegiendo la
confidencialidad de los colaboradores, permitan establecer campos de actuación en

función del DRAGON Awards of Happiness® al que hayan optado. 

All Rights Reserved. Awards of Happiness®. USA.
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INDICADORES SOCIODEMOGRÁFICOS AL DETALLE

Los datos se obtienen por género, generación, nivel jerárquico, estudios,
departamentos y cualquier otra segmentación que el cliente desee. 

El análisis en profundidad de estos datos confiere el entendimiento integral
de la situación del equipo.

Con la precisión del análisis que aportan nuestros informes, el cliente
puede tomar las decisiones adecuadas para mejorar la

Felicidad Organizacional de su empresa.

All Rights Reserved. Awards of Happiness®. USA.
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 TIPOS DE INFORMES SOCIODEMOGRÁFICOS
DE FELICIDAD ORGANIZACIONAL

Dependiendo de la necesidad de nuestros clientes proporcionamos
desde un fichero extensivo detallado con las respuestas por indicador

sociodemográfico hasta un aplicativo online donde se pueden
consultar los gráficos y las respuestas de cada pregunta.  

All Rights Reserved. Awards of Happiness®. USA.
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